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منع نشر ترجمه‌هايي از رمان 
»كوري« ژوزه ساراماگو

دو ترجمه‌‌ فارسي رمان »كوري« ژوزه ساراماگو ـ نويسنده‌ 
پرتغالي برنده‌ نوبل ادبيات ـ توقيف شده است. با اين حال، 
يكي ديگر از ترجمه‌ه��اي اين رمان، به گفته‌ ناش��رش، با 

مشكلي در انتشار و توزيع مواجه نيست.
اين رمان معروف در س��ال‌هاي گذش��ته با ترجمه‌ اسدالله 
امرايي )نش��ر مرواريد(، مهدي غبرايي )نشر مركز( و مينو 

مشيري )نشر علم( در ايران منتشر شده است.
اسدالله امرايي كه به ارائه‌ توضيح در اين‌باره تمايلي ندارد، 
با تأييد توقف انتش��ار ترجمه‌اش از اين رمان، گفت: چاپ 
دوباره‌ رمان متوقف ش��ده اما اين ق��ول را داده‌اند كه كار را 

دوباره بررسي كنند.
يكي از مسئولان نشر مرواريد نيز در توضيحات بيش‌تر در 
اين‌باره عنوان كرد:‌ اكنون نشر دوباره‌ رمان »كوري« متوقف 
ش��ده و چاپ دوباره‌ آن در حال بررسي اس��ت. ما تاكنون 
13چاپ از اين رمان را منتشر كرده‌ايم و چاپ چهاردهم آن 

متوقف شده است.
مهدي غبرايي، ديگ��ر مترجم رمان »ك��وري«، نيز درباره‌ 
وضعيت چاپ ترجمه‌اش از اين كتاب، ب��ا تاييد توقف آن، 
گفت:‌ من ترجيح مي‌دهم سكوت كنم و اميدوارم گشايشي 

در كار چاپ دوباره‌ اين كتاب حاصل شود.
همچنين يكي از كاركنان نشر مركز كه ناشر رمان »كوري« 
با ترجمه‌ مهدي غبرايي است و تا كنون 17 چاپ از اين كتاب 
را منتشر كرده است، در ارائه‌ توضيحاتي در اين‌باره، گفت: 
مدير انتشارات بايد در اين‌باره حرف بزند كه او هم مصاحبه 
نمي‌كند.با اين حال، يكي از مسئولان نشر علم كه ناشر رمان 
»كوري« با ترجمه‌ مينو مشيري اس��ت، به ايسنا گفت: ما 
مشكلي براي نشر اين كتاب نداريم و كم‌تر از يك ماه است كه 

چاپ شانزدهم رمان را منتشر كرده‌ايم.

زمان آغاز ثبت نام ناشران در 
نمايشگاه کتاب تهران اعلام شد

رئيس بيست‌وپنجمين نمايشگاه بين‌المللي كتاب تهران 
18 دي‌ماه را زمان آغاز ثبت نام ناشران داخلي براي حضور 

در نمايشگاه اعلام کرد.
بهمن دري گفت: امسال ثبت نام در نمايشگاه به صورت 
ت‌کمرحله‌اي بوده و تا 26 دي‌ماه ناشران فرصت خواهند 
داشت با دريافت فرم ثبت‌نام نسبت به حضور خود در 

نمايشگاه اقدام کنند.
بنا بر اعلام، با تصويب آيين‌نامه ضوابط و مقررات در دهمين 
جلسه شوراي سياست‌گذاري بيست‌وپنجمين نمايشگاه 
بين‌المللي کتاب تهران، مقرر شد زمان ثبت نام به‌صورت 

ت‌کمرحله‌‌اي و از 18 تا 26 دي‌ماه سال جاري باشد.
معاون فرهنگي وزير فرهنگ و ارشاد اسلامي همچنين عنوان 
كرد: اطلاع‌رساني درباره جزئيات و شرايط حضور و ثبت نام 
از طريق پايگاه اينترنتي نمايشگاه كتاب تهران، رسانه‌ها و 

تشکل‌هاي صنفي نشر به ناشران اعلام خواهد شد.
دري در ادامه از واگذاري امور ثبت‌ نام و مديريت بخش‌هاي 
مختلف اين دوره نمايشگاه به تشكل‌هاي صنفي و انجمن‌هاي 
فرهنگي نشر خبر داد و گفت: ثبت ‌نام ناشران در دفاتر 

تشكل‌هاي فرهنگي نشر كشور انجام خواهد شد.

 جنگ، نوشتن یادداشت‌های‌ روزانه 
را از انحصار رجال سیاسی درآورد

به اعتقاد مرتضی سرهنگی نگارش یادداشت‌های روزانه در 
دوره قاجار و پهلوی در انحصار رجال سیاسی بود ولی جنگ 
هشت ساله باعث شد این ژانر ادبی در میان توده مردم هم 
رواج پیدا کند.مرتضی سرهنگی مدیر دفتر ادبیات و هنر 
مقاومت حوزه هنری با حضور در مراسم رونمایی کتاب 
»پایی که جا ماند« گفت: کی روز وقتی آمدم سر کار دیدم 2 
متن قطور روی میزم گذاشته شده که اول ناراحت شدم که 
در این حجم بالای کار، این دیگر چیست؟ ولی وقتی آن را 
ورق زده و به تقدیمیه کتاب رسیدم، همانجا ماندم و تا چند 
روز جلوتر نرفتم.وی ادامه داد: وقتی دیدم این کتاب به کسی 
تقدیم شده که شکنجه‌گر این آزاده بوده است فهمیدم که آن 
را کسی نوشته که برای اسارتش و به تبع آن برای جنگیدنش 
معنای عالی قائل بوده است. تا مدت‌ها من و این متن مانده 
بودیم و به هم نگاه میک‌ردیم تا اینکه خواندن آن را شروع 
کردم و کی ماه طول کشید.مدیر دفتر ادبیات و هنر مقاومت 
حوزه هنری با اشاره به اینکه این دومین متن یادداشت‌های 
روزانه از دوران اسارت است که در ایران منتشر شده است، 
بیان کرد: از آنجا که قلم و کاغذ در اردوگاه‌های عراق جزو 
اشیای ممنوعه بوده و اگر هم پیدا می‌شده برای نوشتن دعا 
استفاده می‌شده است، کمتر اثری در قالب یادداشت‌های 
روزانه از دوران اسارت به ما رسیده است.سرهنگی افزود: ولی 
آن پسر 16 ساله که پایش هم قطع شده بوده در جزیره‌ای 
که گرمایش جگر انسان را می‌پزد از 24 ساعتی که بر او در آن 
منطقه گذشته است چنان تصویری ارائه میک‌ند که بسیار 
شگرف است.وی »دیوارهای بغداد«؛ یادداشت‌های روزانه ک 
اسیر ایرانی از خطه شمال کشور را که این روزها دندان‌پزشک 
شده است دومین کتاب در این ژانر دانسته و تشریح کرد: 
شاید دیگرانی هم مطالبی از این دست نوشته باشند و ما 
بی‌خبر باشیم. مهم این است که این افراد از خودشان گذشته 
و به فکر امروز ما بودند و به همین دلیل مطالبی را جزء به جزء 
نوشته‌اند تا ما بدانیم آن روزها در آن اردوگاه‌ها بر سر اسرای 
ایرانی چه آمده است.وی اضافه کرد: در دوران قاجار و پهلوی 
اول یادداشت روزانه‌نویسی ویژه رجال بود اما جنگ عرصه‌ای 
را باز کرد تا توده مردم هم خاطرات و یادداشت‌هایشان 
را بنویسند. آنچه سیدناصر حسینی‌پور انجام داد نشان از 
تیزهوشی و بلوغ اوست و از آنجا که فاصله اتفاق تا نگارش آن 
کم بوده است هم منحصر به فرد است و هم اینکه جزئیات را 
در خود دارد.این نویسنده شرایط اسارت را شرایطی دانست 
که هیچ‌چیزش باب میل فرد اسیر نیست و در این‌باره توضیح 
داد: کی اسیر باید بر شرایطی که برای غلبه بر او تدارک دیده 
شده است، غلبه کند و ما در جنگ و اسارت دیدیم که ایرانیان 
و فرهنگ آنها بر عراقی‌ها غلبه کرد و ما اسیرانی داشتیم که 

بر افسران عراقی تاثیرهای عمیقی گذاشتند.

روزنامه فرهنگي‌، اجتماعي و‌‌اقتصادي
چهار‌شنبه/ 7 دي ‌ماه 1390/ 3 صفر 1433

حسيني‌زاد مجموعه‌ داستاني با عنوان »موبايل« نوشته‌  اينگو شولتسه را ترجمه كرده كه توسط نشر افق در حال انتشار 
است.به گفته‌ مترجم، اين كتاب دربرگيرنده‌ 13 داستان است كه دو داستان آن حذف شده و 11 داستانش منتشر 
خواهد شد.او همچنين در توضيحي گفت: فضاي داستان‌هاي اين مجموعه هرچند 18 سال پس از فروريختن ديوار 
برلين تاليف شده است اما عموما به هنگام فروريختن ديوار برمي‌گردد و داستان‌هاي آلمان يكپارچه‌ بعد از ديوار برلين 

را روايت مي‌كند، همچنين نويسنده در اين داستان‌ها به تبيين موقعيت و فضاي برلين پيش‌ از وجود ديوار مي‌پردازد.
از اين نويسنده و مترجم تاكنون‌ مجموعه‌ها‌ي داستان »سياهي چسبناک شب« و »اين برف كي آمده« منتشر شده 
است. او همچنين ترجمه‌هايي همچون »حمايت از هيچ«‌هارتموت لانگه، »گذران روز« داستان‌هاي يوديت هرمان، 

اينگو شولتسه، يوليا فرانک، زيبيله برگ و »آليس« يوديت هرمان را منتشر كرده است.

داستان‌هاي آلماني ديگري در راه است	 رسانه

رونمایی

 كتاب 

 »پاییک ه جا ماند«- 4 
كتاب
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گشت و گذاری در بازار اشتغال

  استخدام در شرکت استیل البرز و هفت الماس
گروه شرکت‌های استیل البرز و هفت الماس برای تامین 
نیروی انسانی مورد نیاز خود از افراد واجد شرایط دعوت 
به همكاري كرده اس��ت. ردیف‌های ش��غلی و ش��رايط 

استخدامي به اين شرح است:
1 - »کارشناس مسئول امور کارکنان« 

  شرايط، مهارت‌ها و توانمندي‌هاي تخصصي
- حداقل مدرک تحصیلی لیسانس در رشته‌های مرتبط  

- حداقل پنج‌سال سابقه کاری مرتبط 
- حداقل سن 30 سال 
- مسلط به قوانین کار 

- آشنایی کامل به امور بیمه 
Excel مسلط به -

2 - »کارشناس برنامه نویسی« 
  شرايط، مهارت‌ها و توانمندي‌هاي تخصصي

- حداقل مدرک تحصیلی لیسانس در رشته کامپیوتر 
)SQL Server )T-SQL مسلط به -

#C مسلط به -
3 - »کارشناس فروش« 

  شرايط، مهارت‌ها و توانمندي‌هاي تخصصي
- حداقل مدرک تحصیلی لیسانس در رشته‌های مکانکی 

یا متالورژی از دانشگاه‌های معتبر 
- حداقل پنج‌سال سابقه کاری در زمینه فروش 

- فرصت شغلی برای آقایان 
- حداکثر سن 35 سال 

4 - »کارشناس حسابداری« 
  شرايط، مهارت‌ها و توانمندي‌هاي تخصصي

- حداقل مدرک تحصیلی لیسانس حسابداری 
- حداقل پنج‌سال سابقه کاری 

- آشنا به نرم افزار رایورز
5 - »کارمند حسابداری« 

  شرايط، مهارت‌ها و توانمندي‌هاي تخصصي
- حداقل مدرک تحصیلی لیسانس حسابداری 

- آشنا به نرم افزار رایورز
  متقاض��یان ب��رای بهره‌مندی از این فرصت ش��غلی 
می‌توانند رزومه‌ای از فعالیت‌ها و س��وابق شغلی‌ش��ان 
 را به نش��انی h.r@steelalborz.com  یا به نشانی

 h.r@seven-diamonds.com  یا به شماره فاکس: 
88612321  ارسال کنند.

 
  استخدام در شرکت داروگر

گروه شرکت‌های کف )داروگر( برای تامین نیروی انسانی 
مورد نیاز خود در تهران و مراکز اس��تان‌ها از افراد واجد 

شرایط دعوت به همكاري كرده است. ردیف‌های شغلی 
و شرايط استخدامي به اين شرح است:

Me-02 1 - »مدیر مالی- اداری« کد شغلی
  شرايط، مهارت‌ها و توانمندي‌هاي تخصصي

- حداقل مدرک تحصیلی لیسانس 
- حداقل هشت‌سال سابقه کاری 

- تسلط بر استانداردهای حسابداری
- تسلط به امور اداری و قوانین کار

M-02 2 -  »مدیر مالی« کد شغلی
  شرايط، مهارت‌ها و توانمندي‌هاي تخصصي

- حداقل مدرک تحصیلی لیسانس 
- حداقل 10 سال سابقه کاری مرتبط 

- توانا��یی مدیر��یت، برنام��ه ر��یزی، اس��تانداردهای 
حسابداری، قوانین مالیاتی، صورت‌های مالی 

M-03 3 - »رئیس مالی« کد شغلی
  شرايط، مهارت‌ها و توانمندي‌هاي تخصصي

- حداقل مدرک تحصیلی لیسانس 
- حداقل پنج‌سال سابقه کاری 

- آشنایی به برنامه ریزی، اس��تانداردهای حسابداری، 
قوانین مالیاتی، صورت‌های مالی

HS-04 کد شغلی »HSE 4 - »سرپرست
  شرايط، مهارت‌ها و توانمندي‌هاي تخصصي

- حداقل مدرک تحصیلی لیسانس 
- حداقل پنج‌سال سابقه کاری 

- تسلط به الزامات ایمنی، بهداشت و محیط زیست
5 - »کارش�ناس ارش�د منابع انس�انی« کد شغلی 

H-06
  شرايط، مهارت‌ها و توانمندي‌هاي تخصصي

- حداقل مدرک تحصیلی فوق لیسانس 
- حداقل پنج‌سال سابقه کاری 

- توانایی طراحی ساختار، تدوین ش��رح شغل، ارزیابی 
عملکرد، تدوین استانداردهای منابع انسانی

  داش��تن کارت پایان خدم��ت ب��رای متقاضیان آقا 
الزامی‌است.

  متقاض��یان ب��رای بهره‌من��دی از ا��ین فرص��ت 
و  فعالیت‌ه��ا  از  رزوم��ه‌ای  می‌توانن��د  ش��غلی 
 س��وابق شغلی‌ش��ان را ت��ا روز 15 دی ماه به نش��انی

Employ1390A@kafsa.com  یا به شماره فاکس: 
2374170 - 021  ارسال کنند.

 
  استخدام در شرکت بیمه سینا

ش��رکت بیمه سی��نا برای تامین نیروی انس��انی مورد 
نیاز خود از افراد واجد شرایط دعوت به همكاري كرده 
است. ردیف‌های ش��غلی و شرايط اس��تخدامي به اين 

شرح است:

1 - »کارشناس بیمه« 
  شرايط، مهارت‌ها و توانمندي‌هاي تخصصي

- حداقل م��درک تحصیلی لیس��انس مدیریت بیمه و 
رشته‌های مرتبط  

- حداقل کی سال سابقه کاری مرتبط 
- آش��نا به ص��دور بیمه نام��ه و پرداخت خس��ارت در 

رشته‌های مختلف بیمه 
2 - »کارشناس پشتیبانی نرم افزار« 

  شرايط، مهارت‌ها و توانمندي‌هاي تخصصي
- حداقل مدرک تحصیلی لیسانس مهندسی نرم افزار   

- حداقل دو سال سابقه کاری مرتبط 
SQL Server تسلط به -

- آشنا به برنامه نویسی تحت وب 
3 - »کارشناس پشتیبانی نرم افزار« 

  شرايط، مهارت‌ها و توانمندي‌هاي تخصصي
- حداقل مدرک تحصیلی لیسانس مهندسی نرم افزار   

- حداقل دو سال سابقه کاری مرتبط 
- آشنا به نرم افزار صدور و خسارت فناوران 

4 - »کارشناس سخت افزار« 
  شرايط، مهارت‌ها و توانمندي‌هاي تخصصي

- حداق��ل م��درک تحصیل��ی لیس��انس مهندس��ی 
سخت‌افزار   

- حداقل چهار سال سابقه کاری مرتبط 
CCNA, MCITP, MSCE, Secu� ک- دارای م��درک

 rity2003
- آشنا به Hyper-v و سرورهای مجازی و فایروال‌های 

سخت افزار و نرم افزار دیتابیس
- فعال��یت در زمین��ه مدیر��یت SQL و ن��رم اف��زار 

مانیتورینگ
5 - »کارشناس سخت افزار« 

  شرايط، مهارت‌ها و توانمندي‌هاي تخصصي
- حداقل مدرک تحصیلی فوق دیپلم سخت افزار   

- حداقل دوسال سابقه کاری مرتبط 
MCSA, NET دارای مدرک -

- تسلط به سخت افزار 
- تسلط به رفع عیوب سخت افزاری 

6 - »کارشناس مطالعات و برنامه ریزی« 
  شرايط، مهارت‌ها و توانمندي‌هاي تخصصي

- حداقل مدرک تحصیلی لیس��انس مهندسی صنایع، 
مدیریت و اقتصاد  

- حداقل کی سال سابقه کاری مرتبط 
- آشنا به برنامه ریزی استراتژکی 
- آشنا به ترجمه متون تخصصی 
7 - »کارشناس امور آموزش« 

  شرايط، مهارت‌ها و توانمندي‌هاي تخصصي

- حداقل مدرک تحصیلی لیس��انس مهندسی صنایع، 
مدیریت و اقتصاد  

- حداقل دو سال سابقه کاری مرتبط 
- آشنا به سیستم تعالی سازمانی و ایزو

- آشنا به برنامه ریزی آموزشی
- تسلط به اجرای دوره‌های آموزشی

8 - »کارشناس امور مالی« 
  شرايط، مهارت‌ها و توانمندي‌هاي تخصصي

- حداقل مدرک تحصیلی لیسانس مهندسی حسابداری 
و مدیریت   

- حداقل کی سال سابقه کاری مرتبط 
- آشنا به امور مالی، حسابداری و حسابداری بیمه 

9 - »کارشناس امور حقوقی« 
  شرايط، مهارت‌ها و توانمندي‌هاي تخصصي

- حداقل مدرک تحصیلی لیسانس حقوق  
- حداقل کی سال سابقه کاری مرتبط 
- آشنا به حقوق اساسی، حقوق بیمه 

10 - »کارشناس امور سرمایه گذاری« 
  شرايط، مهارت‌ها و توانمندي‌هاي تخصصي

- حداقل مدرک تحصیلی لیس��انس مهندسی صنایع، 
مدیریت و اقتصاد  

- حداقل کی سال سابقه کاری مرتبط 
- آشنا به امور سرمایه گذاری در زمینه سهام 

11 - »کارشناس منابع انسانی« 
  شرايط، مهارت‌ها و توانمندي‌هاي تخصصي

- حداقل مدرک تحصیلی لیس��انس مهندسی صنایع، 
مدیریت و اقتصاد  

- حداقل دو سال سابقه کاری مرتبط 
 EFQM, آشنا به انواع سیستم‌های منابع انسانی مانند -

SRP
12 - »کارشناس امور اداری« 

  شرايط، مهارت‌ها و توانمندي‌هاي تخصصي
- حداقل م��درک تحصیل��ی لیس��انس مدیریت علوم 

اداری   
- حداقل دو سال سابقه کاری مرتبط 

- آشنا با نظام و فرآیندهای اداری و امور کارگزینی 
  حداکثر سن 35 سال 

  حداقل م��درک تحصیلی کارشناس��ی با معدل 15 
و بالاتر 

  داش��تن کارت پایان خدمت یا معاف��یت دائم برای 
متقاضیان آقا الزامی‌است.

  متقاض��یان ب��رای بهره‌من��دی از ا��ین فرص��ت 
و  فعالیت‌ه��ا  از  رزوم��ه‌ای  نن��د  می‌توا ش��غلی 
 س��وابق شغلی‌ش��ان را ت��ا روز 29 دی م��اه به نش��انی

 www.sinainsurance.com  ارسال کنند.

  استخدام در شرکت دارویی  
کی شرکت تولید مواد اولیه دارویی برای تامین نیروی 
انس��انی مورد نیاز خ��ود از افراد واجد ش��رایط دعوت 
به همكاري كرده اس��ت. ردیف‌های ش��غلی و شرايط 

استخدامي به اين شرح است:
1 - »مسئول حسابداری صنعتی« 

  شرايط، مهارت‌ها و توانمندي‌هاي تخصصي
- مسلط به سیستم بهای تمام شده، بودجه و گزارشات 

- حداقل سه‌سال سابقه کاری  
2 - »کارشناس حسابداری مالی« 

  شرايط، مهارت‌ها و توانمندي‌هاي تخصصي
- حداقل دو سال سابقه کاری  

3 - »کارشناس بازاریابی و فروش« 
  شرايط، مهارت‌ها و توانمندي‌هاي تخصصي

- حداقل دو سال سابقه کاری  
  متقاضیان برای بهره‌مندی از این فرصت شغلی می‌توانند 
رزومه‌ای از فعالیت‌ها و سوابق شغلی‌شان را تا روز 10 دی‌ماه 
به نشانی pharma.1390@yahoo.com  یا به‌شماره 

فاکس: 88104270  ارسال کنند.
 

  استخدام در شرکت توزیع محصولات بهداشتی
شرکت توزیع محصولات بهداشتی و دارویی برای تامین نیروی 
انس��انی مورد نیاز خود از افراد واجد شرایط دعوت به همكاري 
كرده اس��ت. ردیف‌های ش��غلی و شرايط اس��تخدامي به اين 

شرح است:
1 - »نماینده فروش )ویزیتور(« 

  شرايط، مهارت‌ها و توانمندي‌هاي تخصصي
- حداقل مدرک تحصیلی دیپلم به بالا 

- حداقل کی سال سابقه کاری  
- محل کار تهران

2 - »اپراتور کامپیوتر« 
  شرايط، مهارت‌ها و توانمندي‌هاي تخصصي

- حداقل مدرک تحصیلی فوق دیپلم به بالا 
- حداقل دو سال سابقه کاری  

- محل کار تهران
3 - »انباردار« 

  شرايط، مهارت‌ها و توانمندي‌هاي تخصصي
- حداقل مدرک تحصیلی فوق دیپلم به بالا 

- حداقل دو سال سابقه کاری  
- محل کار صفادشت کرج

4 - »کمک انباردار« 
  شرايط، مهارت‌ها و توانمندي‌هاي تخصصي

- حداقل مدرک تحصیلی فوق دیپلم به بالا 
- حداقل دو سال سابقه کاری  

- محل کار صفادشت کرج

5 - »موزع و کارگر انبار« 
  شرايط، مهارت‌ها و توانمندي‌هاي تخصصي

- حداقل مدرک تحصیلی دیپلم 
- محل کار صفادشت کرج

  متقاضیان برای بهره‌مندی از این فرصت ش��غلی می‌توانند 
 رزوم��ه‌ای از فعالیت‌ه��ا و س��وابق شغلی‌ش��ان را به نش��اني

info@dayadarou.com  یا به شماره فاکس: 88885712  
ارسال کنند.

 
  استخدام در شرکت مهندسی- پیمانکاری

کی شرکت مهندسی- پیمانکاری برای تامین نیروی انسانی 
مورد نیاز خود از افراد واجد شرایط دعوت به همكاري كرده است. 

ردیف‌های شغلی و شرايط استخدامي به اين شرح است:
1 - »مدیر بازرگانی« 

  شرايط، مهارت‌ها و توانمندي‌هاي تخصصي
- حداقل مدرک تحصیلی کارشناسی برق قدرت- بازرگانی  

- حداقل هشت‌سال سابقه کاری  
- مسلط به بازرگانی داخلی و خارجی تجهیزات برقی 

2 - »مدیر مالی« 
  شرايط، مهارت‌ها و توانمندي‌هاي تخصصي

- حداقل مدرک تحصیلی کارشناسی حسابداری   
- حداقل 10 سال سابقه کاری  

- مسلط به نرم افزارهای مالی
3 - »کارشناس مالی« 

  شرايط، مهارت‌ها و توانمندي‌هاي تخصصي
- حداقل مدرک تحصیلی کارشناسی حسابداری   

- حداقل پنج‌سال سابقه کاری  
- آشنا به نرم افزارهای همکاران سیستم 

4 - »مدیر پروژه« 
  شرايط، مهارت‌ها و توانمندي‌هاي تخصصي
- حداقل مدرک تحصیلی مهندسی برق- قدرت   

- حداقل هفت سال سابقه کاری  
- آشنا به اجرای پروژه‌های پست و خطوط انتقال 

  متقاضیان برای بهره‌مندی از این فرصت ش��غلی می‌توانند 
رزوم��ه‌ای از فعالیت‌ه��ا و س��وابق شغلی‌ش��ان را به‌نش��اني

HR.JOB90@gmail.com ارسال کنند.

 
ک  وتاه از بازارک ار

  تراکت پخش کن / تلفن: 88101004
  کارگر ساده برای تولیدی / تلفن: 33559143

  فروشنده آقا / تلفن: 22745080
  کارشناس فروش خانم / تلفن: 33341644

  رانن�ده ب�ا اتومبی�ل ب�رای ش�یفت عص�ر / تلفن: 
66053161

  کمک حسابدار خانم / تلفن: 88062656

Karyab@Tehrooz.com

فرصت‌هاي اشتغال داخلي

فاطمه خضری
 تهران امروز 

این روزه��ا خیلی‌ه��ا )زن و م��رد( برای 
خوش‌اندامی‌رژ��یم می‌گیرن��د  تا جامعه 
آن‌ها را به چش��م افراد موفق ن��گاه کند؛ 
هیچک‌س از تماش��ای ذخیره‌های چربی 
روی بدن‌مان ل��ذت نمی‌برد؛ مردم راحت 
می‌توانند چاق‌ها را س��وژه ق��رار دهند و 
ریشخندش��ان کنند. در ا��ین میان زنان 
بیش��تر از م��ردان از برنامه‌ه��ای رژیم و 
زیباسازی اندام اس��تفاده میک‌نند؛  شاید 
این نکته اش��اره‌ای باش��د که زنان بیشتر 
از مردان پرخورند؛ خب بین رژیم گرفتن 
و غذا خوردن کی رابطه مس��تقیم وجود 
دارد اما کی س��وال پیش می‌آید حالا چرا 
زن‌ها با این که به اندام خود بیشتر  توجه 
میک‌نند؛ به‌طور نس��بی دچ��ار پرخوری 
می‌شوند؟ شاید هم بتوان به شکل دیگری 
گفت فرد هن��گام زیاد خ��وردن دچار بی 
ارادگی می‌ش��ود؛  ا��ین بی‌ارادگی ممکن 
است برای فرد آزاردهنده باشد که چرا در 
مصرف نمی‌تواند خودش را کنترل کند و 
ناچارا باید رژیم‌های سخت بگیرد و هنگام  
تمرین این اراده سازی احساس ناامیدی 
کند. اگ��ر بخواهیم مس��ئله زیاد خوردن، 
بی‌ارادگی و دوباره رژیم گرفتن برای لاغر 
ش��دن را از خلال روکیرد انسان شناسی 
بررسی کنیم ش��اید به دلایل اجتماعی و 
روانشناسی مطلب برسیم. کتاب »زن، غذا 
و خدا« دلایل روانشناس��ی این موضوع را 
جست‌وجو میک‌ند. نویسنده کتاب، جنین 
راس می‌گوید که خ��وردن غذا جایگاهی 
برای از یاد بردن مشکلات و دردها نیست. 
ش��اید برای خواننده عجیب به‌نظر رس��د 
آخر غذا خوردن تا ب��ه امروز برای‌مان این 
معنی را داش��ته که از گرس��نگی نمیریم 
و برای داش��تن ذهن و جس��می‌قوی باید 

خوب تغذیه شویم؛ بنابراین غذا نمی‌تواند 
به‌عنوان حلال مشک��لات مصرف شود اما 
به‌گفته  این نویس��نده انگار خیلی‌ها برای 
فرار از مشک��لات غذا می‌خورن��د و چاق 
می‌ش��وند؛ آن وقت مشک��لی که تا دیروز 
ذهنی و روحی بوده تبدیل می‌شود به ک 
مشک��ل عینی به نام چاقی؛ فرد اراده اش 
را عزم میک‌ند تا رژیم بگیرد در این میان 
شاید احساس قهرمانی به او دست دهد که 
توانس��ته جلوی پرخوری را بگیرد و دیگر 
هیچ مشکلی ندارد؛ البته تا زمانی که دوباره 
چربی‌ها در بدنش نمایان شوند. برای اینکه 
نگاه نویسنده را بهتر درک کنیم می‌توانیم 
از خلال روکیرد اجتماعی هم مس��ئله را 
ببینم تا در کی نقطه مش��ترک به نظرات 
نویسنده کتاب »زن، غذا و خدا« برسیم. 
زنان در این کتاب مورد تحقیق قرار گرفته 
اند که غذا را چگونه برای فراموشی دردها 
و مشک��لات مصرف میک‌نن��د؛ بنابراین 
مبحث جنسی��ت در این جا مهم شمرده 
می‌شود. با فرآیند شهرسازی زنان هم به 
عنوان نیروی فعال وارد بازار کار ش��دند؛ 
هنگامی‌توس��عه افتگی شهرها مهم ترین 
هدف بش��ر قرار گرفت تغ��ییرات زیادی 
در س��اختار زندگی ص��ورت گرفت؛ مثلا 
خانواده‌ها کوچک تر ش��دند دیگر تنهایی 
مسئله شهرنشی��نی ش��د، دیگر افراد به 
دلایل اقتصادی فرصت نداشتند به مسائل 
اساسی بشر مثل مرگ، خدا، بیماری و ... 
عمیق فکر کنند؛ حتی انسان شهرنشین 
فکر کردن به این موضوعات را پس زد تا از 
پیشرفت بازنماند. زنان هم در این بین برای 
اینکه از غافله  پیشرفت عقب نمانند مجبور 
شدند پا به پای مردان کار کنند در حالی 
هویت آن‌ه��ا در زندگی قب��ل از مدرنیته 
به‌شدت تحت تاثیر کالبدشان بود؛ چیزی 
که برای پیشرفت باید فراموش شود یا فقط 
به يک بعدش توجه شود. به هر حال انسان 

وقتی تنها می‌ش��ود دلش می‌گیرد، وقتی 
عزیزی را از دست بدهد دلتنگ می‌شود، 
وقتی ببیند مرگ در راه اس��ت اس��ترس 
می‌گ��یرد. در موقعیت زندگ��ی امروز که 
ما عادت کرده ایم فقط دنبال پیش��رفت و 
زندگی اقتصادی باشیم، خودمان را با این 
دس��ت موضوعات غریبه می‌دانیم و تصور 
میک‌نیم آن‌ها به ما تعلق ندارند و کیسری 
موضوعات انتزاعی اند که نباید زیاد جدی 
گرفته ش��وند. تنه��ا چیزی که ب��ه گفته  
نویسنده کتاب در مواقع سختی‌ها و دردها 
بعضی افراد دچارش می‌شوند این است که 
تلافی اش را سر غذا خوردن در می‌آورند 
تا ریشه مشکل اصلی نادیده گرفته شود. 
جنین راس برای دور شدن از این موقعیت 
خطرناک زندگی ت‌کبعدی‌مان برنامه دارد، 
می‌گوید که رابط��ه ات را با غذا عوض کن 
تا دیدت نس��بت به خدا هم تغییر کند. او 
مثال جالبی می‌زند: آن سالی که از خدا رو 
برگرداندم، به ‌کیکهای اسنوبال روآوردم. 
راس می‌خواهد با واقعیت خودمان رودرو 
ش��ویم و زمان حال را احساس کنیم و آن 
جز از خلال کالبد امکان پذیر نیس��ت؛ با 
غذا خوردن است که ما می‌توانیم کالبد یا 
خود واقعی مان را حس کنیم؛ کالبدی که 
در طول تاریخ نادیده گرفته شده تا جامعه 
ساخته ش��ود و ما به پیش��رفت اقتصادی 
برسی��م؛ یعنی انسان در گذش��ته هم به 
مسائل اساسی اش از خلال ذهن نه کالبد 
فکر کرده اس��ت. همان نکته‌ای که کانت 
برای سوژه اش می‌گوید؛ شناخت‌هایی که 
از خلال حس‌های کالبدی مثل چش��ایی 
)طعم( به دس��ت می‌آیند ب��ه دلیل قابل 
تعمیم نبودنش��ان، قابل قبول نیس��تند؛ 
باید روی شناخت‌های حس‌های عقلانی 
مثل ش��نوایی و دیداری تایکد کرد که به 
نفع جامعه قابل تعمیم هستند؛ این یعنی 
ذهن به کالبد ارجحیت دارد  اما این کتاب 

نشان می‌دهد می‌توان بین شناخت‌های 
حس‌های عقلانی و کالب��دی کی پل زد 
و آن هم غذا خوردن اس��ت؛ غذا خوردن 
به ظاه��ر به خدا ربط��ی ندارد اما شی��وه  
خوردمان رابطه  ما را با او نش��ان می‌دهد: 
رابطه  ما با غ��ذا، کی رابط��ه عالم صغیر، 
کی نمونه  کامل و بی‌نق��ص از ارتباطات 
ما با خود زندگی اس��ت. به باور من، اینکه 
چطور غذا می‌خوریم، کی می‌خوریم و چه 
چیزی می‌خوریم می‌تواند خیلی چیزها را 
برایمان آشکار کند. مثل این است که راه 
می‌رویم و درونی‌تر��ین باورهایمان را که 

در خود حبس کرده‌ایم، ب��ا خود در میان 
می‌گذاریم؛ این باورها می‌توانند هر چیزی 

باشند: عشق، ترس، دگرگونگی.
کتاب »زن، غذا و خدا« نوشته جنین راس، 
ترجمه آراز ایلخچو��یی در 232 صفحه و 
5500 تومان به وسیله نشر آموت منتشر 
ش��ده اس��ت.این کتاب اوایل م��اه مارس 
2010 ب��ا تیراژ ک��ی میلیون و دویس��ت 
نسخه منتشر شد و خیلی زود در فهرست 
پرفروش‌ترین‌ه��ای دن��یا ق��رار گرفت و 
سایت آمازون آن را به عنوان دومین کتاب 

برگزیده سال 2010 معرفی کرد.

دربارهک تاب »زن، غذا و خدا« نوشته جنین راس/ ترجمه آراز ایلخچویی

پرفروش‌ترین کتاب آمازون چه می‌خواهد بگوید؟


